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1.1 Contextualizacion del plan digital de centro



https://ceipdoctoradealcala.es/

e ) Plan de Recuperacion, Financiado por
Dreccin Ganersl On Blrgiims Transformacion la Unién Europea
CONSEJERIAC cx Q. Y Resiliencia Nex

de Madrid | CENCIA Y UN

CEIP DOCTORA DE ALCALA 28000388

El punto de partida con el que iniciamos en el CEIP Doctora de Alcald no lo situamos en el
mes de septiembre del afio 2021, sino que arranca hace seis afios, y desde ese momento
sefialamos algunas de las actuaciones mas relevantes que nos han conducido hasta este
momento y esta situacion, idéneas para plantear este proyecto.

En el curso 2015/16 se empieza por crear un espacio de aprendizaje diferente al aula
convencional y se crea el “Mercadoctora” gracias al proyecto “El mercado como elemento
integrador de las competencias clave de Infantil y Primaria”.

Se crea la pagina Web del centro y se inicia la andadura en las redes sociales a través de
Twitter, Instagram y Facebook.

En el 2016/2017 se transformd la biblioteca y se cred otra nueva para los alumnos de E.
Infantil, aportandole nuevos espacios de aprendizaje y potenciando la lecto escritura.

El curso 2017/2018 el grupo de trabajo del colegio realizé el proyecto “Toca y Aprende”
desarrollando el aprendizaje manipulativo y colaborativo, como resultado se cred el aula
laboratorio.

El curso 2018/2019 fue el inicio del aprendizaje cooperativo. Se nos concede el proyecto de
autonomia de centros que nos permite impartir la asignatura de pldstica en lengua inglesa a
los cursos 12, 22 y 32 Nos iniciamos con los Bee Bots y comenzamos con Scratch
aproximandonos a la Robética, iniciamos el Aprendizaje Servicio como otro camino para
integrarnos en la sociedad. Varios profesores del centro se forman en Aprendizaje
Cooperativo a través de un curso del CTIF.

En el curso 2019/2020, se realiza un nuevo proyecto de autonomia de centros para ampliar
las pldticas en inglés toda la Educacién Primaria. Se logra la Bandera verde de Ecoescuelas.
Gracias a una partida econdmica se adquiere una dotacion informatica complementada con
un curso de iniciacién al entorno de Google y los Chromebooks. Se desarrolla un grupo de
trabajo de “Implantacion del aprendizaje cooperativo”. Se instaura en infantil un programa
de “Conciencia fonoldgica”.

A lo largo del Curso 2020/2021, se nos concedid el proyecto PROA+ y gracias a él
desarrollamos un proyecto global de “Formacién en herramientas de Google” que abarcé a
toda la Comunidad Educativa, alumnos, profesores y familias, otra formacién especifica para
el “Uso de herramientas digitales asociadas al aprendizaje cooperativo”. Se completé el
programa “escuelas Conectadas” que dejo operativa la red WIFI del centro y una conexién
de banda ancha a internet. Se presentd y consiguid el Proyecto de autonomia cuarta sesidn
de educacion fisica. También se desarrolld junto al AMPA el “Proyecto de patio”.
Participamos en un eTwinnig.

Durante el curso 2021/22 presentamos un Proyecto de innovacién educativa y digitalizacion
del centro (sin respuesta) , también se consigue el PAAE (Proyecto de acompafiamiento y
apoyo escolar) para desarrollar este curso y el préximo (concedido). Se presenta proyecto
para el PROA+ para los cursos 2021/22, 2022/23 y 2023/24, (concedido).
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A toda esta trayectoria del centro debemos sumarlos condicionantes derivados de la
situacion actual.

Durante el curso 2022/2023 continuamos con la formacion tanto del profesorado, como del
alumnado en competencia digital. Para el profesorado se realizé un curso durante el primer
trimestre referente al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), asi
como otro curso de Google Workspace for education durante el tercer trimestre.

Muchos profesores del claustro realizaron el examen de acreditacion de competencia digital
en diferentes convocatorias.

Con respecto al alumnado, durante el curso pasado seguimos con el apoyo 1 de 10,
trabajando en el aula de informatica diferentes herramientas del entorno de Google.

Por un lado, debido a la Covid-19 durante el curso 20-21 tenemos diversos escenarios
posibles para desarrollar la actividad educativa dependiendo de la situacidn sanitaria y las
posibles limitaciones a la asistencia presencial a clase. Esto hace imprescindible tener
implantado un entorno virtual de aprendizaje (EVA) que dé continuidad a dicha actividad
educativa en cualquier situacion de alarma o confinamiento y ademas de cumplimiento al
plan de contingencia establecido a través de normas y recomendaciones.

El CEIP Doctora de Alcala ya dispone de las infraestructuras tecnolégicas, de servicios de
internet o intranet y de organizacion para la comunicacion e interaccion entre la Comunidad
Educativa, entre otras: correos electrénicos, redes sociales y aulas virtuales de Google
Classroom.

Dispone de unos medios basicos de apoyo tecnoldgico como son tablets, ordenadores de
sobremesa (obsoletos), portatiles y PDls.

Una vez que nos hemos puesto en contexto, visto la situacién de partida del centro y la
situacion social actual, vamos a buscar unos datos cuantificables, vamos a valorar la situacidn
de partida a partir de los resultados obtenidos en el informe SELFIE.

1.2 Justificacion del plan
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La formacién en competencias es un imperativo curricular y, por tanto, desarrollar la
competencia digital en el sistema educativo requiere una correcta integracion del uso de las
TIC en las aulas y que los docentes tengan la formacidn necesaria en esa competencia es
probablemente este ultimo factor, el mds importante para el desarrollo de una cultura digital
en el aulay la sintonia del sistema educativo con la nueva “sociedad red”. Consideramos que
el Plan Digital de Centro es un instrumento para impulsar el uso de los medios digitales en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en el resto de procesos de gestién en un
centro educativo, con la mirada y el objetivo puestos en el desarrollo integral del alumnado.

Es un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidn
del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

Para ello, el centro contard con un equipo #CompDigEdu compuesto por el equipo directivo,
el TIC, el responsable CompDigEdu y la ATD vinculada.

Con el PDC y partiendo de un diagndstico inicial de la situacidn del centro, se ha disefiado y
planificado el proceso de transformacién digital a abordar para que finalmente seamos una
organizacién digitalmente competente, desde un enfoque pedagdgico y de gestion.

Esta transformacién tecnoldgica ird vinculada a una transformacién metodolégica y de
espacios, puesto que la innovacién educativa debe ampliar las posibilidades de la practica
docente hacia entornos colaborativos entre alumnos y también entre profesores. De esta
manera, el buen uso de las herramientas digitales posibilita una cultura de centro que
reflexione continuamente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que este PDC
se verd sometido a revisidn periddica a través de los procesos correspondientes.

En definitiva, el principal objetivo que nos planteamos en el CEIP Doctora de Alcald es
proporcionar a nuestros alumnos y alumnas una formacién integral y de calidad que dé
respuesta a los retos y necesidades que la sociedad de hoy en dia plantea y les proporcione
todos los recursos necesarios para desenvolverse en su dia a dia con éxito.

El presente Plan Digital de centro ha sido elaborado partiendo de tres niveles de concrecién:

- A nivel europeo, la Comisién Europea establece el Marco de Referencia para la
Competencia Digital Docente (2022)
Este marco en sus dimensiones pedagodgica, tecnoldgica y organizativa se vincula al
programa general DigCompOrg para todas las organizaciones cuyo objetivo es formar
ciudadanos europeos digitalmente competentes. En este sentido esta también vinculado
a la Agenda 2030 de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- A nivel nacional, el Ministerio de Educacién a través de la LOMLOE establece su
vinculacién a través de varios articulos, fundamentalmente:
o PEC: articulo 121. Estrategia digital articulos 121.1y 111 bis5vy 7.
o PGA: articulo 125
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o Articulo 91, funciones del profesorado.

Otras leyes, como la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (articulo 83), también son referencia para este plan digital.

Ademads, a través del Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024), dispone de un crédito con
cargo a la aplicacién presupuestaria para el ejercicio 2021 y 2022.

- A nivel autonémico, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Educacién, ha
desarrollado el Programa CompDigEdu (Plan de mejora de la competencia digital
educativa en la Comunidad de Madrid), cuyos objetivos establecen la transformacién de
espacios, el cambio metodoldgico y el uso de la tecnologia, todo entendido desde una
perspectiva organizativa, tecnolégica y pedagdgica de los propios centros. Las metas son
conseguir y/o afianzar la digitalizacién de los centros, certificar la competencia digital
docente y finalmente alcanzar la competencia digital ciudadana.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Dentro del centro, una gran parte del profesorado, el Equipo directivo y el TIC estan
implicados, motivados y contindan consolidando una transformacién digital en el Centro
iniciada en cursos anteriores.

Existe comunicacion entre el profesorado del centro a través de email institucional de
Educamadrid. Se realizan reuniones online existiendo una plataforma establecida desde el
centro acreditado de la Comunidad de Madrid.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente el centro usa tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones, en
este caso con Dytective por Change Dyslexia como proyecto de mejora en la deteccién de
dificultades de aprendizaje. Colabora con Sociescuela en la realizacidon de un sociograma para
la prevencién del acoso escolar y trabajo de la convivencia. Hay interés por continuar
proyectos de colaboracion de internacionalizacién iniciados con anterioridad: E-Twinning.

Utilizamos también la plataforma Smile and Learn durante el pasado curso y seguiremos
utilizandola en este curso.

Infraestructuras y equipos
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El centro dispone de una red cableada y que funciona de manera correcta, ademas de la
conexidn provista por Escuelas Conectadas. Como dispositivos digitales, el centro cuenta con
una partida de Chromebook. Respecto a las aulas, todas las pertenecientes al centro estdn
equipadas digitalmente de manera bdsica. Existe la posibilidad de que los docentes que lo
soliciten puedan contar con un dispositivo digital portatil de manera esporadica.

Al aumentar el nUmero de lineas durante el presente curso, no todas las aulas estan previstas
de pizarra digital ni de ordenador.

El centro cuenta con una sala de informatica con ordenadores con MaX y un carrito de tablets
para todo el centro.

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia . Aunque el centro cuenta
con espacios comunes donde se pueden impartir docencia de manera variada, en muchos
casos conlleva un componente de innovacién o digitalizacién del proceso ensefianza.

Mayoritariamente, las familias no tienen dispositivos para que los alumnos se puedan
conectar resultan inadecuados o insuficientes. El centro ha dispuesto un sistema de préstamo
para solventar la brecha digital presente entre el alumnado.

Desarrollo profesional

El Claustro se ha formado en su competencia digital y en metodologias activas, consiguiendo
gue una parte del profesorado se sienta seguro utilizando las herramientas digitales dentro
de su desarrollo profesional, asi como con los alumnos usando dispositivos digitales para el
aprendizaje en el aula. La mayor parte del claustro tiene un conocimiento teérico de las
metodologias pero resulta dificil compartir buenas practicas entre docentes debido a la falta
de tiempo. Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica
docente en general e incluye de forma especifica la reflexién sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

La mayoria de los niveles disponen de espacios virtuales de aprendizaje en el entorno de
Google Workspace que se usan de forma esporadica excepto algun profesor que si hace un
uso mas sistematico de ellas. Se percibe que son motivadoras y faciles de manejar. Se ha
apoyado en el uso de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea que son mas facilmente
modificables a niveles basicos segun las necesidades que se han ido planteando.

No existe un plan de protocolo de seguridad, aunque hay mecanismos que favorecen la
proteccion de datos del centro. El centro participa en la convocatoria del programa de
innovacion educativa y digitalizacion de centro en el curso 2021-2022.

Pedagogia: implementacidn en el aula
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El alumnado usa las TIC para realizar actividades propuestas por el profesorado tales como
busqueda de informacion en webs marcadas por el docente o realizar cuestionarios, creaciéon
de contenidos audiovisuales (presentaciones, pequefios videos, etc...). Estas actividades se
realizan en pequefio grupo o en grupos colaborativos. Una parte del profesorado utiliza
regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades
de los alumnos con dificultades de aprendizaje. Existen proyectos interdisciplinares
puntuales, pero no se usan las TIC para su disefo.

Durante los dos ultimos cursos el apoyo 1 de 10 (apoyo en el aula de informatica de forma
quincenal durante las 4 primeras sesiones), ha favorecido la inclusion de actividades digitales
por parte de los alumnos, asi como el manejo de los dispositivos de los que dispone el centro
desde Infantil hasta 62 de Primaria.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalia de forma analdgica o a través de hojas de calculo, pero la
mayoria no utiliza las herramientas de Educamadrid y otras aplicaciones (excepto Raices)
para el registro de notas debido a que desconocen las posibilidades que ofrecen.

Existen mecanismos que permiten la reflexidon del alumnado sobre su proceso de aprendizaje
pero no con nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

La competencia digital de los alumnos ha mejorado significativamente en los ultimos afios
gracias a los planes, proyectos y formacidon desarrollados en el centro. Un claro ejemplo es el
programa “1 de 10” que consiste en trabajar un dia cada dos semanas de integramente de
manera digital. El alumnado utiliza de manera gradual las herramientas digitales que dispone
el centro. Aunque se crean recursos digitales de manera guiada por el profesorado, no se han
comenzado a crear recursos digitales de forma auténoma.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacidén con las familias se ha intentado realizar a través correo electrénico pero con
escasos resultados, por tanto se ha vuelto el envio de informacién impresa. Pese a los
esfuerzos que ha realizado el centro en los afios anteriores, existe un gran nimero de familias
gue si bien recepcionan la informacidn, encuentran grandes dificultades en realizar ciertos
tramites digitales para comunicarse con el centro. El AMPA del centro es activo pero esta
bastante limitado en el nimero de participantes. Algunas familias estan implicadas en el dia
a dia del centro.

Web y redes sociales

El disefio de la pdgina web del centro resulta muy funcional y dinamico para poder conocer
el centro y sus proyectos activos. Estd alojada en un dominio propio del centro. El centro
dispone de redes sociales que se utilizan de manera generalizada y se tiene en cuenta la Ley
de Proteccién de Datos.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (Pendiente de actualizacion)
Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinqguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.1
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 3.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital N.E.
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso N.E:
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.7
B3. Colaboraciones 2.9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto N.E.
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 3.4
C3. Acceso a internet 3.5
C5: Asistencia técnica: 3.5
C7: proteccion de datos 3.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.7
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.5
D2: Participacion en el DPC 3.4
D3: Intercambio de experiencias 3.5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 3.6
E2. Creacién de recursos digitales 2.6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3.8
E5. Recursos educativos abiertos 3.6
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 34
F3: Fomento de la creatividad: 2.8
F4. Implicacion del alumnado 3.2
F5: Colaboracién del alumnado 2.9
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F6: Proyectos interdisciplinares 24
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2.1
G3. Retroalimentacion adecuada 2.4
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.6
H3. Comportamiento responsable 3.8
H4. Verificar la calidad de la informacién 3.6
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2.9
H7. Creacidn de contenidos digitales 2.5

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Falta de conocimiento de las Aulas Virtuales de EducaMadrid como entorno de

aprendizaje
- Bajo nivel de competencia digital docente

- Falta de infraestructura digital y dispositivos para alumnado y docentes

- Uso de metodologias tradicionales

Fortalezas

Experiencia en aplicacién de metodologias activas.

Equipo Directivo concienciado en la necesidad de implantar un modelo de educacién
digital y desarrollar el Plan Digital de Centro (PDC) real y practico.

Algunos profesores estan preparados para comenzar a impartir clases con un modelo
digital-competencial.

Se dispone de un plan digital de centro.

Respaldo del claustro al desarrollo de nuevos modelos y estilos de ensefanza y
aprendizaje.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Necesidades tecnoldgicas de las familias.
Elevado numero de alumnos por aula.
Equipamiento TIC del centro obsoleto
Falta de colaboracion de las familias

10
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Oportunidades

Disponibilidad de recursos digitales en EducaMadrid.

Enfoque competencial de la nueva ley (LOMLOE)

Futuras convocatorias de Proyectos de Innovacién de centro centradas en la
digitalizacién

Programa concedido PROA+ 2021

Interés del profesorado en la formacién digital.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las dreas de impacto que se plantean para trabajar en el presente Plan son:

Area A: Liderazgo

Area B: Comunicacidn e interconexiones.
Area C: Infraestructura y equipos.

Area D: Desarrollo profesional.

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos.

Area F: Implementacién en el aula.

Area G: Evaluacion.

Area H: Competencias del alumno.

Area MF: Médulo Familias.

Area MD: Médulo de difusién y comunicacién.

Tras la definicién de las dreas, nos proponemos desarrollarlas a través de la consecucion de
los siguientes objetivos:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracidn de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura a todos los miembros del
Centro para poder desarrollar la competencia digital.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y laintegracidn de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Implementar gradualmente un conjunto de practicas de evaluacién mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

11
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® Mejorar la competencia digital educativa de las familias y fomentar su conocimiento
de los riesgos tecnoldgicos.
@® Crear una comision de comunicacién y difusidon que disefie y mantenga la pagina web

actualizada.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacidn: Septiembre 2022

Indicador de logro: seleccidn de los candidatos/as mas éptimos/as Valoracién Realizado curso 2022/23

Actuacion 2: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacidn: Septiembre 2022

Indicador de logro: reunion con el candidato/a seleccionado Valoracién Realizado curso 2022/23

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Valoracién Realizado curso 2022/23

Indicador de logro: acta de reunion de Claustro donde se informa del nombramiento Valoracién Realizado curso 2022/23

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo, ATD Recursos: personales Temporalizacion: Septiembre 2022

13
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Indicador de logro: se realiza una reunién informativa con los temas relativos a la comisién
CompdigEdu

Valoracién Realizado curso 2022/23

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales

Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: reunion con el candidatos/as seleccionados

Valoracién Realizado curso 2022/23

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la hueva comision

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales

Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: acta de la reunién de Claustro donde se informa de la nueva comision

Valoracién Realizado curso 2022/23

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo, ATD Recursos: personales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: se recoge en el Plan de Acogida la informacion relativa al PDC

Valoracion

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro, tanto para alumnado como para profesorado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: se incluye un apartado informativo en el Plan de Acogida sobre el PDC

Valoracion

ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

14
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Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: acta de la reunion de Claustro donde se informa sobre el MRCDD Valoracion Realizado curso 2022/23

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: acta de la reunién de Claustro donde se incluya la informacion de las modalidades | Valoracion
formativas.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Obijetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso
de cambio.

Actuacion 1: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid

Responsable: Claustro Recursos: personales Temporalizacién: curso 2023-2024

Indicador de logro: acta de reunidn de Claustro donde se recogen la informacion transmitida. Valoracion

Actuacion 2: Disenar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de
colaboracion externa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacion: curso 2023-2024

15
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proyectos de colaboracion

Indicador de logro: Creacién de un cuestionario/formulario sobre la participacion del centro en

Valoracion

Actuacion 3: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable: CCP, Equipo Directivo

Recursos: personales

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: seleccion del programa de colaboracion externa

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

competencia digital.

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura a todos los miembros del Centro para poder desarrollar la

comunicacion del claustro

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de

herramientas informaticas.

Actuacion 1: Informar al claustro de las medidas acordadas acerca de las plataformas existentes para la gestion de incidencias con las

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: personales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: acta de reunidn de Claustro donde se recogen la informacidn transmitida.

Valoracion

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contactar con los responsables del Proyecto para la revision y funcionamiento de la instalacion.

Responsable: TIC

Recursos: personales, digitales

Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: apertura de incidencia sobre el mal funcionamiento de la instalacion

Valoracion
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Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacién informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable Equipo directivo, CCP,
Equipos de Ciclo, Equipo docente

Recursos: personales

Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: realizacion de un documento que recoja las necesidades observadas

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: personales, digitales

Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: creacién del registro

Valoracion

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo

de los dispositivos

Responsable Equipo Directivo

Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: 12 Trimestre

Indicador de logro: realizacion del contrato

Valoracion

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: personales

Temporalizacién: 12 Trimestre

Indicador de logro: puesta en marcha del sistema de préstamo

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
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Actuacion 1: Recabar datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de acciéon encaminado a reducir la
brecha digital.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: envio y recepcion de cuestionarios a las familias sobre los dispositivos digitales y Valoracion
conectividad

Actuacion 2: Revisar el contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: revision del contrato Valoracidn

Actuacion 3: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo Directivo, Comisidn Recursos: personales, digitales Temporalizacién: 12 Trimestre
CompDigEdu
Indicador de logro: creacion de un repositorio de tutoriales/ enlaces de uso de las herramientas Valoracion

digitales mas usadas en el centro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: creacion de una encuesta/formulario sobre las necesidades formativas Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu, ATD | Recursos: personales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: seleccién de los contenidos de la accion formativa Valoracion

Actuacion 3: Diseiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: CompDIgEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: disefo de las actividades formativas Valoracién

Actuacion 4: Establecer un plan de formacidon para la implementaciéon del PDC.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: disefio del plan con las actividades formativas Valoracion

Obijetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefar una
formaciéon mas especifica.

Actuacion 1: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las seias de identidad del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, materiales, digitales Temporalizacién: Primer trimestre
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Indicador de logro: seleccién de metodologias activas

Valoraciéon

Actuacion 2: Disefiar un moédulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas

Responsable: CompDigEdu, ATD

Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: disefio del médulo formativo sobre las metodologias activas seleccionadas

Valoracion

Actuacion 3: Incluir el médulo formativo a la accion formativa del PDC.

Responsable: CompDigEdu, ATD

Recursos: personales

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: inclusidn del mddulo en la acciéon formativa

Valoracion

Actuacion 4: Incluir al menos una metodologia activa por todos los niveles en las programaciones didacticas.

Responsable: CCP, Equipo ciclo

Recursos: personales, digitales

Temporalizacion: 12 Trimestre

programaciones.

Indicador de logro: acta de CCP donde recoja la inclusion de las metodologias activas en las

Valoracion

buenas practicas educativas.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y

Actuacion 2: Crear un Aula Virtual de Classrom para la comparticion de ideas sobre buenas practicas educativas.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: digitales

Temporalizacidén: curso 2023-2024

Indicador de logro: creacion y difusion de una pizarra colaborativa sobre buenas practicas docentes

Valoracion

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacidn de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.
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Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Responsable: CCP, Equipos de Ciclo

Recursos: personales, digitales

Temporalizacion: curso 2022-23

Indicador de logro: creacion de un cuestionario/formulario de autoevaluacién

Valoracién: Realizado curso 2022/23

claustros.

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de ciclo, CCP y

Responsable: Equipo directivo

Recursos: personales

Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: elaboracién de un listado de conclusiones para su uso posterior

Valoracion

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por niveles o ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Equipos de ciclo

Recursos: personales, digitales

Temporalizacidn: curso 2023/24

Indicador de logro: realizacién de propuesta de mejora

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro de un mdédulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable ATD, CompDigEdu

Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: Septiembre-octubre
2023
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Indicador de logro: inclusién del médulo de aulas virtuales en la formacién Valoracion:

Actuacion 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten

Responsable: TIC Recursos: digitales Temporalizacion: 12 Trimestre

Indicador de logro: apertura de aulas virtuales segin necesidad de los docentes Valoracion

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagoégica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Investigar los programas de innovacién educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo Directivo, ATD Recursos: personales Temporalizacion: curso 2023-24

Indicador de logro: recogida de informacion obtenida a través del asesoramiento Valoracidn

Actuacion 2: Solicitar asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacion educativa

Responsable: Equipo Directivo, ATD Recursos: personales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: recogida de propuestas obtenidas a través del asesoramiento Valoracién

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de
Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: inclusién de un mdédulo sobre aplicaciones solicitadas Valoracién
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programacion de aula

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la

Responsable: CompDigEdu, Equipos Ciclo, | Recursos: personales, digitales, materiales
tutor/a

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: creacién de documentacién sobre de REA y su inclusion en las programaciones de
aula

Valoracion

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA segtin su alumnado.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: asesoramiento al profesorado

Valoracion

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro,

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: inclusién de un mdédulo sobre proteccién y seguridad de datos en la formacién del
centro

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales

Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: elaboracién del protocolo de actuacion

Valoracion
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Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: CompDigEu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: reunidn de Claustro donde se forme al centro en los derechos digitales, proteccion | Valoracién
de datos, etc..

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Comisién CompDigEdu, Recursos: personales, digitales Temporalizacién: 12 y 22 trimestre
Equipo Directivo

Indicador de logro: creacion del protocolo de actuacién Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas
de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas
digitales.

Responsable: Profesorado Recursos: materiales, digitales, personales Temporalizacidn: curso 2023/24

Indicador de logro: creacion e incorporacién de actividades con herramientas digitales Valoracion
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Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado

Responsable: Profesorado, CompDigEdu Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: utilizacidn de plataformas de recursos digitales de la Comunidad de Madrid Valoracion

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacién de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas

Responsable: Profesorado, CompDigEdu Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: iniciacion de creacidn de contenido digital por parte del alumnado Valoracion

Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Profesorado Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: inclusién en las programaciones didacticas del listado Valoracion

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: CompDigEdu, tutor/a Recursos: personales, digitales, materiales Temporalizacién: 12 trimestre

Indicador de logro: Inclusion de actividades colaborativas en la programacién Valoracién

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Equipo de ciclo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: 12 Trimestre

Indicador de logro: elaboracién del listado y su inclusién en las programaciones didacticas Valoracién

Actuacion 3: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos
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Responsable: profesorado Recursos: personales, digitales, materiales Temporalizacién: curso 2023/24
Indicador de logro: incorporacion del trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas Tlc en las Valoracion

programaciones de aula.

Obijetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos

Responsable: Tutor/a Recursos: personales, digitales, materiales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: inclusion del trabajo cooperativo / colaborativo auténomo en pequefios grupos Valoracion
con herramientas TIC

Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién
didactica de las diferentes materias.

Responsable: Tutor/a Recursos: personales, digitales, materiales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: creacion de un listado de actividades y su inclusién en las programaciones Valoracion

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Equipos de ciclo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: elaboracién de listado con herramientas digitales utiles Valoracién

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disenar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.
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Responsable: Equipos de ciclo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24
Indicador de logro: inclusidn en el listado de herramientas digitales utiles aquellas que permitan el Valoracion

diseno de diferentes itinerarios formativos.

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Tutores y especialistas Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: inclusién en las AC las TIC Valoracidn

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Implementar gradualmente un conjunto de practicas de evaluacion mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: realizacion de un mdédulo en la accién formativa sobre Raices Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas
digitales para llevarlas a cabo.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacién: 12 trimestre

27



Direcoitn Genoral * e Plan de Recuperacion,
5 . COBEANG HASTINO %

E de Recursos Humanos S DF FSPANA OF EOUCACON W  Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION - N .

Y FOAMACION MIOMERONAL
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA a a { = UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

NextGaneration(V
CEIP DOCTORA DE ALCALA 28000388

Indicador de logro: realizacién de acciones formativas sobre estrategias de evaluacidn y herramientas | Valoracion
digitales

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Equipo docente Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: utilizacion de manera puntual herramientas digitales de evaluacion Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Obijetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: acta de Claustro donde se refleje la inclusién del uso de medios tecnolégicos por Valoracion
parte del alumnado en las programaciones de aula

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: CCP; CompDigEdu, Tutor/a Recursos: digitales, materiales, perosnales Temporalizacién: 12 trimestre

Indicador de logro: inclusién de actividades en las programaciones del profesorado Valoracién

28



Direccién Goneral . . ~ e, Plan de Recuperacion,
m de Recursos Humanos L &%’-ﬁ OF EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION 4 N ¥ FOAMACION MROMSONAL

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA o UNON EURCPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGanerationlV

CEIP DOCTORA DE ALCALA 28000388

recursos digitales basicos.

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear

Actuacion 1: Crear un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable: Equipos de ciclo Recursos: digitales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: creacién del repositorio de herramientas secuenciado por nivel

Valoracion

Objetivo especifico: Especificar para cada nivel (de 32 a 62) un perfil de salida de competencia digital.

Actuacion 1: Crear para cada nivel educativo unos criterios minimos de Competencia Digital que deben alcanzar a la finalizacion del curso.

Responsable: CompDigEdu Recursos: digitales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: creacidn del perfil de salida de competencia digital del alumno.

Valoraciéon

imagenes, videos etc.)

Actuacion 2: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos,

Responsable: CompDigEdu, TIC Recursos: digitales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: elaboracién de guias/tutoriales sobre las herramientas digitales basicas

Valoracion

Actuacion 3: Disenar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales

Responsable: Equipo de ciclo Recursos: digitales

Temporalizacidn: curso 2023/24

Indicador de logro: disefo de las actividades

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital educativa de las familias y fomentar su conocimiento de los riesgos tecnolégicos.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable: Equipos Directivo Recursos: personales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: acta CCP donde se recojan las vias de comunicacidn con las familias seleccionadas | Valoracién

Actuacion 2: Informar a los diferentes ciclos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Coordinador/a de Ciclo Recursos: personales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: acta de ciclo donde se recojan las vias de comunicacion con las familias Valoracion
seleccionadas

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacidon en la implementacion del PDC

Actuacion 1: Poner en marcha el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: puesta en marcha del protocolo de comunicacién digital Valoracion

Actuacion 2: Disenar actividades especificas para lograr la difusion de las actividades del centro.

Responsable: CCP, Equipos de ciclo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24
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Indicador de logro: diseino de actividades especificas para mejorar la difusion de las actividades del Valoracion
centro

Actuacion 3: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales, digitales Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: difusién de actividades del centro por parte del AMPA. Realizacién de encuentros | Valoracion
familias- AMPA

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de
comunicacion.

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas bdsicas de comunicacion

Responsable: Equipo Directivo Recursos: personales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: identificacion de las familias mediante cuestionario previo enviado Valoracién

Actuacion 2: Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacion de las familias.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: personales Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: acta de claustro donde se nombre a la/s persona/s encargadas de la formacion Valoracion

Actuacion 3: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas
basicas de comunicacién.

Responsable: CompDigEdu, ATD Recursos: personales, digitales Temporalizacidn: curso 2023/24

Indicador de logro: diseiio de actividades formativas presenciales u online para las familias Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Crear una comisidon de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la pagina web actualizada.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Mejorar la visualizacion en redes.

Responsable: encargado de RRSS en el
centro

Recursos: personales, digitales

Temporalizacién: curso 2023/24

Indicador de logro: mejora de canales de difusion y visualizacién.

Valoraciéon

[5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.
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Instrumentos

Proceso: (COmo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la
red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del
entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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